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1.Общие положения 

 

 

 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 

Уставом школы. Программой развития и Федеральной образовательной программой школы. 
Настоящее Положение регламентирует деятельность класса(группы) с горной направленностью 

(далее горный класс(группа)) в условиях МОУ Газимуро-Заводская СОШ, при сетевом 

взаимодействии школ района (группы предусматриваются разновозрастные из обучающихся 

образовательных учреждений района) 

1.2. Горный класс(группа) — это класс(группа), ориентированные на получение в 

дальнейшем профессии, связанной с горнорудной промышленностью, на формирования 

устойчивой ориентации на профессии, востребованные ООО “ГРК “Быстринское”, в рамках 

инновационной деятельности школы (далее - Учреждение). 

1.3. Горный класс(группа) открывается с целью создания условий для профессионального 

самоопределения обучающихся, формирования адекватного представления о своих 

потенциальных возможностях в местном сообществе посредством предпрофильной и 

профильной подготовки в Учреждении. 

1.4. Горный класс(группа): 

1.4.1. способствует ранней профессиональной ориентации обучающихся 8–9,10 классов 

Учреждения на освоение программ до профессиональной подготовки, дополнительного 

образования, получение политехнических знаний; 

1.4.2. способствует развитию у обучающихся личностных, предметных и метапредметных 

компетенций в рамках до профессионального образования; 

1.4.3. способствует формированию осмысленного экспериментирования с природными 

объектами, социальному проектированию, направленному на выстраивание отношений с 

социумом; 

1.4.4. обеспечивает обучающимся более осознанный переход в рамках преемственности 

«Учреждение – вуз(суз)- производство»; 

1.4.5. обеспечивает до профессиональную и социальную пробу посредством 

взаимодействия с социальными партнерами (довузовская подготовка, экскурсии на 

предприятия, лекции, беседы работников ООО “ГРК “Быстринское” с обучающимися 

горного класса(группы), практикумы по маркшейдерии, геологии, и другие); 

1.4.6. оказывает опосредованное содействие горнорудной компании в реализации кадровой 

политики, сохранении высокого интеллектуального потенциала социума населения. 

1.5. Создание горного класса( группы) в Учреждении дает возможность более полно 

учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для 

получения основного, среднего общего образования в соответствии с профессиональной 

ориентацией и интересами обучающихся. 

1.6. Комплектование горного класса(группы) осуществляется из обучающихся 8-9,10-х 

классов Учреждений района. 

1.7. Создание и закрытие горного класса осуществляется по решению Педагогического 

совета и согласованию с Комитетом образования АМР «Газимуро-Заводский район». 

 

II. Порядок приема, отчисления и выпуска обучающихся горного класса( группы). 

 



2.1.В горный класс(группу) могут быть приняты обучающиеся, окончившие 7 

классов основного общего образования, проживающие на территории муниципального 

района «Газимуро-Заводский район» и имеющие право на получение образования 

соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на территории района, может быть 

отказано в приеме в горный класс только по причине отсутствия свободных мест в классе 

(при наполняемости класса в 20 человек). 

  2.2. Комплектование горного класса осуществляется в летний период: с 01.05 по 

31.08 на основании письменного заявления обучающегося и согласия его родителей 

(законных представителей). В Учреждении создается только один горный класс(группа). 

2.3. Прием в горный класс может производиться дополнительно в течение учебного 

года в случае имеющихся мест в классе. 

2.4. Прием обучающихся в горный класс(группу) при переходе из другого учебного 

общеобразовательного учреждения осуществляется на основании следующих документов: 

заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения; 

документов о промежуточной аттестации, основном общем образовании; 

медицинской (школьной) карты; личного дела обучающегося. 

2.5. При зачислении в горный класс(группу) допускается изучение наклонностей 

обучающихся по специальным методикам и общего развития их по психологическому тесту 

установленного образца, внутренняя экспертиза по естественно-научным или техническим 

предметам( по выбору обучающихся). 

2.6. Наполняемость горного класса(группы) - 20 человек. При наличии необходимых 

условий и средств возможно комплектование класса(группы) с меньшей наполняемостью. 

В случае, если заявлений на обучение в горном классе(группе) больше нормы (т.е. более 20), 

производится набор на конкурсной основе. Критериями конкурсной основы являются: 

качество обученности по естественно-научным или техническим предметам, результаты 

психологического тестирования. Окончательное решение о зачислении в горный 

класс(группу) принимает педагогический совет Учреждения. 

2.7. Ответственность за комплектование горного класса(группы) возлагается на 

заместителя директора по учебной работе. Зачисление обучающихся в горный 

класс(группу) осуществляется приказом директора Учреждения мониторинг успешности, 

проводимый сотрудниками ООО “ГРК “Быстринское». 

2.8. Знакомство обучающихся, родителей (законных представителей), с Уставом 

Учреждения, Положением о горном классе(группе), учебным планом проводится во время 

приема заявлений. Администрация Учреждения несет ответственность за своевременное 

ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей), со всеми 

документами, регламентирующими образовательный процесс в горном классе(группе). 

2.9. За обучающимися горного класса(группы) сохраняется право свободного 

перехода в другой профильный класс (группу) или в общеобразовательную школу. 

2.10. Обучающимся, не освоившим программу горного класса, с их согласия и 

согласия родителей (законных представителей), может быть предложен перевод в другую 

профильную группу (класс). 

2.11. Обучающиеся горного класса( группы) могут быть отчислены из класса( 

группы) или Учреждения по следующим основаниям: 

-в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее 

образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого 

образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации; 

-в связи с переменой места жительства по заявлению родителей (законных 

представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка; 

-по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, достигший возраста 15 лет, может оставить 

Учреждение до получения им общего образования. 



2.12. Обучающиеся горного класса(группы), достигшие возраста пятнадцати лет, могут 

быть исключены из Учреждения за грубое и неоднократное нарушение Устава Учреждения 

по решению Педагогического совета. 

2.13. Промежуточная аттестация в горном классе(группе) по естественно-научным или 

техническим предметам, программам дополнительного образования проводится не менее 

двух раз в учебном году. Итоговая аттестация выпускников горного класса(группы) 

осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации и в сроки, 

установленные Министерством образования РФ. 

2.14. Обучающиеся горного класса(группы), освоившие в полном объеме 

образовательные программы, переводятся в следующий класс решением Педагогического 

совета. 

2.15. Обучающиеся горного класса(группы), имеющие академическую задолженность 

по одному предмету, переводятся в следующий класс(группу) условно. Обучающиеся 

обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного 

года. Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и 

обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации. 

2.16. Обучающиеся горного класса(группы), не освоившие общеобразовательную 

программу предыдущего года обучения, к обучению на следующей год обучения   не 

допускаются. 

2.17. Обучающиеся горного класса(группы) на ступени основного общего образования, 

не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую 

задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и 

не ликвидировавшие задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей 

(законных представителей) оставляются на повторное обучение, или продолжают получать 

образование в иных формах. Могут продолжить обучение в горном классе(группе), если 

обучение связано с НПО.  

III. Содержание и организация учебно-воспитательного процесса в горном 

классе(группе). 

 

3.1. Организация образовательного процесса в горном классе(группе) строится на 

основе инновационно-образовательной модели дополнительного 

образования(приложение1), с учетом соблюдения норм максимально допустимой нагрузки 

обучающихся и методических рекомендаций, разработанных для работы в классах(группах) 

данного вида. Учебные планы и программы учебных дисциплин, дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы утверждаются директором Учреждения. 

3.2. Учебный план горного класса(группы) включает в себя блок программ 

дополнительного образования, позволяющий обучающимся получить более глубокие и 

разносторонние теоретические знания и практические навыки по направлению 

горнорудной промышленности. 

3.3. На изучение программ естественно-научного или технического направления 

выделяется до 50% всего учебного времени. 

3.4. Нагрузка обучающихся в горном классе(группе) не должна превышать 

максимального объема учебной нагрузки, установленной нормами СанПиН. 

3.5. Для проведения занятий в горном классе(группе) может делиться на две и более 

подгруппы. 

3.6. Знания обучающихся горного класса(группы) по всем программам оцениваются 

на общих основаниях по пятибалльной системе оценки знаний, 100 бальному рейтингу, 

зачетной системе. 

3.7. Внеурочная воспитательная работа в горном классе(группе) строится с учетом 

приоритетов Учреждения, профориентационной направленности (проведение кружковых 

занятий, олимпиад, конкурсов и.т.д.). 



3.8. Библиотека Учреждения, помимо книг, предусмотренных для школьных 

библиотек, комплектуется (по мере возможности) учебной и научно-популярной 

литературой по горной направленности. 

IV. Управление горным классом( группой). 

 

4.1. Управление горным классом(группой) проводится в соответствии с Уставом 

Учреждения и Правилами внутреннего распорядка. 

4.2. Педагогический коллектив для работы в горном классе(группе) формируется из 

числа высококвалифицированных педагогов Учреждения, могут привлекаться для 

внеаудиторной деятельности специалисты других структур (КО, сотрудников  ООО “ГРК 

“Быстринское», педагогов ЗабГУ и ЗабГК им. М.И. Агошкова ) 

4.3. Учителя, классный руководитель в горном классе(группе) назначаются в 

установленном порядке. 

V. Финансовое обеспечение. 

 

5.1. Финансирование горного класса(группы) осуществляется в порядке, 

установленном Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном 

учреждении (раздел VI) из средств, выделенных Учредителем и целевых взносов на 

внебюджетный счет Учреждения. 

 

 

                                                                                                                       Приложение 1 

 

Название модели 

Участники 

организации и 

проведения 

модели 

Особенности организации 
Источники 

финансирования 

Инновационно-

образовательная 

модель 

Педагоги 

предметники, 

работники 

высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

научные 

организаторы, 

сотрудники ООО 

“ГРК 

“Быстринское». 

Инновационно-образовательная модель 

предполагает тесное взаимодействие 

общеобразовательного учреждения с 

учреждениями дополнительного 

профессионального  образования, 

учреждениями высшего 

профессионального образования, научными 

организациями, сотрудниками ООО «ГРК  

«Быстринский», муниципальными 

методическими службами. 

Преимуществами данной модели являются: 

высокая актуальность содержания и  

методического инструментария программ 

дополнительного образования, научно-

методическое сопровождение их 

реализации, сотрудничество с партнерами 

ООО «ГРК «Бысгринский», уникальность 

формируемого опыта. 

 В рамках этой модели возможна 

разработка, апробация, внедрение новых 

образовательных программ, в том числе, 

учитывающих региональные особенности 

Бюджет 

региональный, 

муниципальный, 

спонсорская 

помощь. 
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